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INTRODUCCION

El curriculo que desarrolla el titulo esta desarrollado en el REAL DECRETO 1632/2009, de
30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas, concretado a nivel autonémico en
ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Los distintos modulos que componen el ciclo se impartiran en el centro educativo a
excepcion del mdédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo, que por las caracteristicas del
mismo, habra de impartirse en una empresa u organismo publico.

Asi mismo la citada orden establece la duracién de los distintos médulos que componen el
Ciclo, estableciéndose para el médulo de “Formacion en Centros de Trabajo” una duracion
minima de 410 horas. Segin la ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se
regulan los modulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para
el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
En la fase de formacién en centros de trabajo cada alumno contara con un tutor laboral,
designado por la empresa, y con un profesor del Ciclo que actuara como Tutor Docente, y
que se encargara del seguimiento y evaluacién de citado modulo.

Durante el primer y/o segundo trimestre del curso 2016/2017 el departamento realizara
actividades de captacién de empresas y de preparacion del Plan de Formacién en Centros
de Trabajo.

Durante el mes de febrero se formalizaran los acuerdos formativos con las entidades
colaboradoras.

Para el curso 2017/2018 el mé6dulo de F.C.T. aproximadamente comenzara a mediados
de marzo del 2018, finalizando a mediados de junio del 2017. Este mddulo se desarrollara
en el horario comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes en periodo
lectivo. Se considera periodo no lectivo para la realizacién del médulo los meses de julio y
agosto, los sdbados y domingos, dias festivos y demas periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar, incluidas las fiestas de la localidad aprobadas por el consejo
escolar municipal. El horario del médulo profesional de formacion en centros de trabajo
sera, como maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiendo superar en
ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida. Si la
empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del
alumnado se adaptara a esos turnos.

Los profesores tutores del mddulo de F.C.T. deberan tener fijado en su horario las horas
de visita a la empresa para poder realizar el seguimiento de las actividades programadas.
Para tener constancia de ello, se generara un cuadrante de firma y sello de cada profesor
donde aparezcan todas las visitas programadas durante el periodo de la FCT. Dicho
cuadrante de control permanecera custodiado en la direcciéon del centro y el profesorado
lo retirara sélo cuando le sea necesario.

La evaluacion del médulo de “Formacién en Centros de Trabajo” se realizara el 22 de
junio tras finalizar las practicas.
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1 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Segun el Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas, las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacidn:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento, interpretando la
documentacion técnica de las infraestructuras, instalaciones y equipos.

Configurar y calcular instalaciones de telecomunicaciones, audiovisuales,
domoticas y eléctricas de interior, determinando el emplazamiento y
caracteristicas de los elementos que las constituyen, respetando las
especificaciones y las prescripciones reglamentarias.

Elaborar el presupuesto de montaje o mantenimiento de la instalacién o equipo.
Acopiar los recursos y medios para acometer la ejecucién del montaje o
mantenimiento de las instalaciones y equipos.

Replantear la instalaciéon de acuerdo a la documentacién técnica, resolviendo los
problemas de su competencia e informando de otras contingencias, para asegurar
la viabilidad del montaje.

Montar o ampliar equipos informaticos y periféricos, configurandolos, asegurando
y verificando su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

Instalar y configurar software base, sistemas operativos y aplicaciones asegurando
y verificando su funcionamiento, en condiciones de calidad y seguridad.

Montar los elementos componentes de las infraestructuras e instalaciones
(canalizaciones, cableado, armarios, soportes, entre otros) utilizando técnicas de
montaje, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Instalar los equipos (camaras, procesadores de sefial, centralitas, entre otros)
utilizando herramientas de programacion y asegurando su funcionamiento, en
condiciones de calidad y seguridad.

Mantener y reparar instalaciones y equipos realizando las operaciones de
comprobacion, ajuste o sustitucion de sus elementos y reprogramando los equipos,
restituyendo su funcionamiento en condiciones de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

Verificar el funcionamiento de la instalacion o equipo realizando pruebas
funcionales y de comprobacion, para proceder a su puesta en servicio.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa de la instalaciéon o equipo, de
acuerdo con la reglamentacion y normativa vigente y con los requerimientos del
cliente.

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio
ambiente en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y
mantenimiento de las instalaciones.

Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucién de los
objetivos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa
y tolerante.

Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.
Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
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18.  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

19.  Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Crear y gestionar una pequefla empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

21. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones de
telecomunicaciones y audiovisuales, instalaciones de radiocomunicaciones e instalaciones
domoticas, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,
seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

2 RELACION Y TIPOLOGIA DE LOS CENTROS DE TRABAJO DEL FCT

La mayoria son empresas del sector servicios que se dedican a la comercializacion,
montaje y reparacion de equipos, instalaciones de sistemas de seguridad, etc... todas ellas
relacionadas con las distintas ocupaciones que nuestro alumnado podria realizar. Estas
empresas se encuentran situadas dentro de la amplia comarca del Campo de Gibraltar.

En la gran mayoria de ellas el alumno desempefiara su trabajo dentro de las instalciones
de las mismas. S6lo en el caso de Elitetronic, Instamaya y Cablevén, el alumnado realizara
su formacidon fuera de la empresa debido a las caracteriasticas de las mismas (realizan
instalaciones a domicilio o a pie de obra). Para la asignaciéon de las empresas al
alumnado se atenderd, en caso de no llegar a acuerdo entre los mismos, a eleccion por
mayor nota media de los dos cursos. Sin embargo también se tendra en cuenta la
asignacion de las mismas atendiendo a problemas de transporte que puedan tener los
alumnos, dado que no toda la mayoria dispone de vehiculo propio y los horarios de
trabajo no suelen ajustarse bien a los del transporte urbano.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en estas empresas son los
siguientes:

- Técnico instalador de sistemas domaticos.

- Técnico instalador de sistemas de seguridad.

- Técnico instalador de sistemas de videovigilancia.

- Instalador-mantenedor de sistemas de telecomunicaciones.
- Instalador de electrificaciones de baja tension.

- Instalador de sistemas de audio/video doméstico.

Las empresas colaboradoras con este centro hasta la fecha son:

- INSTAMAYA

- CENTRO DE ENERGIA SOLAR METAELECT SYSTEM
- Clece S.A

- INSTALADORA VERDU

- Hotel Reina Cristina

- TGS 2001, S.L.

- AC Hoteles.
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- Abengoa.

- Acerinox.

- NH Hoteles

- Club de Golf La Cafiada

- Elitetronic, S.L.

- Cablevén.

- Hospital Quirén Campo de Gibraltar.

- Servicios Algecirefios de Mantenimiento MBL, S.L.
- Grupo Navec.

- Servicios, Personas y Salud, S.L.

3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Se establecen como resultados del aprendizaje especificos de este mddulo los siguientes:

* Monta instalaciones eléctricas basicas interpretando esquemas y aplicando técnicas
basicas de montaje.

®* Monta la instalacién eléctrica de una vivienda con grado de electrificaciéon basica
aplicando el reglamento electrotécnico de baja tension (REBT).

®* Monta la instalaciéon eléctrica de un pequefio local, aplicando la normativa y
justificando cada elemento en su conjunto.

* Monta instalaciones basicas de motores eléctricos interpretando la normativa y las
especificaciones del fabricante.

* Mantiene instalaciones aplicando técnicas de mediciones eléctricas y relacionando la
disfuncidn con la causa que la produce.

* Mantiene instalaciones aplicando técnicas de mediciones eléctricas y relacionando la
disfuncién con la causa que la produce.

* Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos en
instalaciones eléctricas basicas.

4 DURACION, DISTRIBUCION TEMPORAL Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

La consecucion de los objetivos generales y de las capacidades terminales anteriores se
lograran en cada de las empresas u organismos publicos colaboradores a través de la
realizacion, por el alumno en practicas, de las actividades programadas en cada puesto de
trabajo.

Estas actividades desarrolladas por el alumno quedaran inmersas dentro del trabajo
habitual realizado en la empresa y estaran de acuerdo con el perfil profesional del ciclo.
Dado que esta programacion ha sido elaborada con anterioridad a la captacién de las
empresas colaboradoras, las actividades a desarrollar asi como su distribucién temporal
quedara supeditada a la empresa particular a la que cada alumno sea destinado en su
momento.



MODULO FCT LLE.S. CARLOS CASTILLA DEL PINO CURSO 2016-17

5 METODOLOGIA.

La metodologia a emplear en este mddulo no puede ser otra que la implicacién del
alumno en el desarrollo del trabajo cotidiano y normal dentro del perfil profesional
técnico en instalaciones de telecomunicaciones.

En la programacion de las actividades a realizar en cada empresa u organismo se
procurara completar y aplicar de una forma integrada aquellos aspectos abordados en los
distintos modulos desarrollados en el Instituto, poniendo en practica las competencias y
capacidades terminales adquiridas durante su desarrollo.

6 PLAN DE SEGUIMIENTO.

La normativa indica que en la Formacion en Centros de Trabajo los alumnos tendran
asignado un tutor docente encargado de la supervision y control del alumno en el
desarrollo del mdédulo. Este estard en contacto con el tutor laboral, empleado de la
empresa o centro de trabajo, el cual asesorara y orientara al alumno en la realizacién de
las actividades formativas programadas e informara al tutor docente sobre el grado de
cumplimiento del programa formativo y sobre la competencia mostrada por los alumnos
en las situaciones de trabajo.

Como norma general los tutores realizaran una visita quincenal a los centros de trabajo
para realizar el seguimiento del alumnado. Se realizaran mas visitas si se considerara que
las caracteristicas del alumno o del entono laboral asi lo requirieran.

Se tratara de estar en contacto con los alumnos y el tutor docente durante el desarrollo
del modulo con el objeto de detectar cualquier incidencia que haya que solventar, para lo
cual también se utilizard los medios de comunicacién como el teléfono y el correo
electrénico.

7 CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del mddulo de Formacion en centros de trabajo seran:
1. Identifica la estructura y organizacidon de la empresa relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.
Criterios de evaluacion.
a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.
2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo
con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo
y con las jerarquias establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacidn de las
actividades realizadas en el &mbito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion
laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el area correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los
cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.
3. Participa en las tareas de configuracién y valoracion de instalaciones y equipos,
realizando esquemas y cumplimentando la documentacion necesaria.
Criterios de evaluacion:
a) Se han dibujado los esquemas utilizando la simbologia adecuada.
b) Se han calculado y dimensionado las instalaciones segiin normativa vigente.
¢) Se han utilizado tablas y herramientas informaticas.
d) Se ha replanteado la instalacién de acuerdo a la documentacion técnica.
e) Se han interpretado los manuales técnicos de los fabricantes.
f) Se ha elaborado el presupuesto de materiales y de mano de obra de la instalacion.
g) Se han reconocido los planes de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente
estipulados.
h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
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4. Monta instalaciones (eléctricas de interior, sonorizacidn,
circuito cerrado de television, entre otras) y equipos
aplicando la normativa vigente, normas de seguridad y del sistema
de calidad de la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacién técnica.
b) Se han identificado los elementos, su funcién y su disposicion en el montaje.
c) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacién y equipos seleccionado
las herramientas y materiales necesarios.
d) Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo a los
esquemas de las instalaciones.
e) Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.
f) Se ha realizado la instalacién aplicando la normativa vigente.
g) Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones.
h) Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.
i) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
j) Se ha integrado en el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
5. Colabora en las operaciones y tramites de puesta en servicio de las instalaciones y
equipos siguiendo los procedimientos establecidos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de puesta en servicio de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la puesta en servicio.
c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de la
instalacién (de control, seguridad, receptores eléctricos entre otros)
d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos segun sus
caracteristicas de funcionalidad.
e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacidn.
f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la
puesta en servicio de manera adecuada.
g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.
h) Se ha cumplimentado la documentacioén requerida por el proceso de puesta en
servicio.
6. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la
empresa, aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.
Criterios de evaluacion:
a) Se han interpretado los planes de mantenimiento.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.
c) Se ha comprobado funcionalidad, consumos eléctricos, parametros de
funcionamiento entre otros.
d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.
e) Se han detectado y comunicado desviaciones del plan.
f) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y
calidad requerida.
g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.
7. Colabora en el diagndstico y reparacion de averias y disfunciones en instalaciones y
equipos, aplicando técnicas y procedimientos de mantenimiento correctivo.
Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las
medidas realizadas y la observacion de la funcionalidad de la instalaciéon o equipo.
b) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia y su repercusion
en la instalacién.

c) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el
diagnostico y localizacion.

d) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el
proceso de reparacion.

e) Se ha realizado el desmontaje siguiendo las pautas establecidas, con seguridad,
calidad y respeto al medio ambiente.

f) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

g) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.
h) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en
los trabajos realizados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de
mantenimiento.

J) Se ha colaborado con el equipo de trabajo mostrando iniciativa e interés.

8 PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Entendemos que el objetivo final de la Evaluacién no es otro que el servir como guia de
nuestra actuacion docente en el proceso formativo de nuestros alumnos. Es, por tanto, un
instrumento para la intervencidn educativa en funcién de los medios utilizados, de la
actividad desarrollada por el profesor y de la evolucion de cada alumno en relacion a los
objetivos propuestos. Todo esto supone contemplar no sélo el grado de consecucion de
los objetivos alcanzados por cada alumno particular sino también el desarrollo del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion se realizara de manera continua a lo largo del propio proceso de
enseflanza-aprendizaje a través del analisis de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos, permitiendo que el profesor pueda detectar las dificultades encontradas y un
replanteamiento de las estrategias que serian mas adecuadas para conseguir el desarrollo
de las capacidades terminales propuestas en cada uno de los médulos.

En cuanto a los procedimientos de evaluacion, el criterio directriz sera el grado de
consecucion de los objetivos generales y capacidades terminales del moédulo. El tutor
docente realizara una evaluacion continua en sus visitas semanales a la empresa. Al
finalizar el médulo, el alumno realizara una autoevaluacion de las actividades realizadas
en la empresa y el tutor laboral cumplimentara un cuestionario acerca de aptitudes,
actitudes y actividades desarrolladas por el alumno durante su estancia en la empresa.

La evaluacion final tiene por objeto la valoracidon de los resultados del aprendizaje al
finalizar el Plan de Formacion en Centros de Trabajo y servira para:

Constatar el logro de los tipos y grados de aprendizaje establecidos en las capacidades
terminales del moédulo de F.C.T.

Comprobar la consecucién de los objetivos generales prescritos para el modulo.
Determinar si la formacion adquirida responde al referente profesional recogido en las
capacidades profesionales del m6dulo y que son demandadas por las empresas.

La evaluacidn final servira para acreditar que se han adquirido las competencias y las
capacidades profesionales requeridas por las empresas en el desempefio de la actividad
profesional.
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En cuanto a los instrumentos de evaluacion van a depender, como es logico, del tipo de
informacion que queremos obtener.
Los instrumentos de evaluacion del médulo seran:
- Elaboracion del informe de evaluacion de la empresa colaboradora. Ficha de
seguimiento de F.C.T.
- Cuestionarios de autoevaluacion.
- Entrevistas con el tutor laboral designado por la empresa. Registros de
observacion del profesor.
- Asistencia y participacion del alumno en las actividades programadas en la
empresa.
Una vez analizados los instrumentos de evaluacion referentes a cada alumno, el profesor
tutor del Centro Educativo, calificara como Apto o No Apto la fase de Formacion en
Centros de Trabajo.

9 RECUPERACION

El alumno dispone de dos convocatorias para aprobar el médulo de "Formacion en
Centros de Trabajo". En el caso de no superar la primera convocatoria, debera volver a
matricularse para cursar el moédulo. En el caso de que el médulo no superado se
desarrollase en la 12 o 22 evaluacion y siempre que no haya agotado las dos convocatorias,
el alumno podra excepcionalmente hacerlo en los siguientes trimestres.

El moédulo lo cursara en la empresa que se seleccione atendiendo a las reglas establecidas
de asignacion, que puede ser la misma u otra empresa.

10 CRITERIOS DE EXENCION TOTAL O PARCIAL DEL MODULO

Los Criterios en virtud de los cuales se concedera exencién total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales
respectivos.

El alumno debera acreditar, tanto para la exencidn total como para la parcial, una
experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio, que
permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los resultados de
aprendizaje del modulo profesional de formacidon en centros de trabajo. En el caso de
contratos a tiempo parcial, los dias de cotizaciéon deberan ser equivalentes a un afio a
tiempo completo.

En caso necesario, el equipo docente del ciclo formativo podra recabar por escrito a los
interesados cuanta informacion complementaria considere conveniente.

Posteriormente el equipo docente emitira un informe tras el analisis de la documentacion
aportada por el alumno. Dicho informe se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo
Il de la ORDEN de 28 de septiembre de 2011. (Boja 206 de 20 de octubre de 2011).
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e

A

JUNTA DE ANDALUCIA

Empresa o institucion colaboradora

ATUIIMNOIA e et ee e ee e e e et ee e eee e e eee e e e eeeee

INFORME DE EVALUACION.

CURSO 2016-17

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA FORMACION CENTROS TRABAJO

(8]
w

Capacidades Técnicas

Es capaz de realizar las tareas que se le encomiendan.

Aplica las técnicas adecuadas.

Se adapta sin dificultad a los trabajos

Aporta 1deas para la mejora de los trabajos

Finaliza los trabajos correctamente

| Capacidades
orgamizativas

Asiste puntualmente al puesto de trabajo

Se muestra ordenado y limpio en el proceso productivo

Tiene en cuenta las normas de seguridad

Realiza las tareas en los plazos establecidos

Sabe trabajar en grupo

Tiene habito de trabajo

Capacidades relacionales

Pide informacion y ayuda cuando lo necesita

Coopera con otros cuando es necesario

Se integra en el grupo de trabajo

Se relaciona con otros departamentos

Se comporta como una persona madura y responsable

Capacidades de respuesta
a las contingencias.

Tiene iniciativa

Aporta 1deas y soluciones a los problemas

Actuia con rapidez en las contingencias

Utiliza los instrumentos necesarios

Reorganiza el trabajo con diligencia

Visi6n de la empresa o
mstitucion colaboradora.

Muestra interés por el funcionanuento de la empresa

Conoce los objetivos de ésta

Localiza bien otras zonas o departamentos

Distingue con clandad las tareas que realizan

Tiene una vis16n global de la empresa

(La valoracion se haré en escala de 1 a 3 de menor a mayor.)
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RN

A

JUNTA DE ANDALUCIA

INFORME DE EVALUACION.

CURSO 2016-17

ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA FORMACION CENTROS TRABAJO

(S

Capacidades Técnicas

Es capaz de realizar las tareas que se le encomuendan.

Aplica las técnicas adecuadas.

Se adapta sin dificultad a los trabajos

Aporta 1deas para la mejora de los trabajos

Finaliza los trabajos correctamente

| Capacidades
organizativas

Asiste puntualmente al puesto de trabajo

Se mmestra ordenado y limpio en el proceso productivo

Tiene en cuenta las normas de segunidad

Realiza las tareas en los plazos establecidos

Sabe trabajar en grupo

Tiene habito de trabajo

Capacidades relacionales

Pide informacion y ayuda cuando lo necesita

Coopera con otros cuando es necesano

Se integra en el grupo de trabajo

Se relaciona con otros departamentos

Se comporta como una persona madura y responsable

Capacidades de respuesta
a las contingencias.

Tiene niciativa

Aporta ideas y soluciones a los problemas

Actiia con rapidez en las contingencias

Utiliza los mnstrumentos necesarios

Reorganiza el trabajo con diligencia

Visi6n de la empresa o
mstitucion colaboradora.

Muestra interés por el funcionamento de la empresa

Conoce los objetivos de ésta

Localiza bien otras zonas o departamentos

Distingue con clandad las tareas que realizan

Tiene una vision global de la empresa

(La valoracion se hara en escala de 1 a 3 de menor a mayor.)
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